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SIRVINTU RAJONO SAVIVALDYBES SOCIALINIU PASLAUGU CENTRO
DIENOS SOCIALINES GLOBOS ASMENS NAMUOSE IR SPECIALAUS
TRANSPORTO PASLAUGU
SOCIALINIO DARBUOTOJO PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Socialinio darbuotojo pareigybé yra priskiriama specialisty grupei.

2. Pareigybés lygis - A2.

3. Socialinio darbuotojo pareigybés paskirtis - organizuoti dienos socialinés globos asmens
namuose ir specialaus transporto paslaugas.

4. Pareigybés pavaldumas - $ias pareigas einantis darbuotojas tiesiogiai pavaldus Sirvinty
rajono savivaldybés socialiniy paslaugy centro (toliau - Centras) direktoriaus pavaduotojui.

Il SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

5. Sias pareigas einantis darbuotojas turi atitikti tokius specialiuosius reikalavimus:

5.1. tureti aukstajj universitetinj socialinio darbo iSsilavinimg su kvalifikaciniu bakalauro
laipsniu, arba jam prilygintu iSsilavinimu ar aukstaj; koleginj socialinio darbo iSsilavinimg su
kvalifikaciniu profesinio bakalauro laipsniu, arba jam prilygintu iSsilavinimu;

5.2. buti susipazings su Lietuvos Respublikos Konstitucija, gerai iSmanyti Socialiniy paslaugy
jstatymg, Socialiniy paslaugy katalogg, Socialinés globos normas bei Kkitus teisés aktus,
reglamentuojancius socialiniy paslaugy teikima;

5.3. gebeti savarankiSkai planuoti, organizuoti savo veikla individualiai ir komandoje;

5.4. mokéti analizuoti, sisteminti, apibendrinti informacijg, teikti iSvadas ir pasiiilymus,
sklandZiai déstyti mintis rastu ir Zodziu, iSmanyti rastvedybos taisykles, gebéti bendrauti;

5.5. gebéti tiksliai vertinti zmogaus socialing situacijg, veiksmingai bendrauti su asmeniu ir jo
aplinka, efektyvial organizuoti zmogiskuosius, finansinius bei kitus galimus iSteklius, organizuoti
socialinj darbg ir socialiniy paslaugy teikima;

5.6. turéti sveikatos patikrinimo knygele bei pirmos pagalbos ir higienos jgidziy
pazymejimus;

5.7. biti pareigingas, komunikabilus, kirybiskas ir taktiSkas bendraujant su darbuotojais,
paslaugy gavéjais ir lankytojais;

5.8. mokéti dirbti Siomis kompiuterinémis programomis: MS Word, MS Excel, MS Outlook,
Intemet Explorer;

5.9. pasizyméti tokiomis savybémis kaip tolerancija, geranoriskumas, atsakingumas,



kiirybiSkumas bei iniciatyvumas;

5.10. tobuléti ir kelti kvalifikacija, dalyvauti pasitarimuose, seminaruose ir kituose
renginiuose socialiniy paslaugy klausimais;

5.11. laikytis darby saugos, priesgaisrinés saugos, elektrosaugos instrukcijy ir taisykliy,
vidaus darbo tvarkos taisykliy, periodinés privalomosios sveikatos patikrinimo galiojimo termino ir
Sio pareigybés apraSymo.

111 SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

6. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo tokias funkcijas:

6.1. organizuoja ir uztikrina teisingg dienos socialinés globos asmens namuose paslaugy
teikima:

6.1.1. rengia dienos socialinés globos asmens namuose paslaugy teikimo sutartj, organizuoja
jos pasira§yma;

6.1.2. konsultuoja asmenj prizitirin¢ius $eimos narius ar artimuosius giminaicius paslaugy
organizavimo klausimais;

6.1.3. planuoja, koordinuoja ir kontroliuoja slaugytojo, slaugytojo padéjéjy ir individualios
priezitiros darbuotojy veikla, uztikrina teikiamy paslaugy kokybe;

6.1.4. sudaro dienos socialinés globos asmens namuose darbuotojy darbo grafikus ir pildo
darbo laiko apskaitos ziniaras¢ius Lietuvos Respublikos nustatyta tvarka;

6.1.5. wuztikrina, kad iSkilus problemoms, susijusioms su asmens sveikatos bitklés
pasikeitimais, saugumu ar kitomis aplinkybémis, buty informuoti asmens §eimos nariai, riipintojai ar
kiti teiséti globéjai;

6.1.6. vadovaujasi ZmogiSkosiomis vertybémis, santykius su paslaugy gavéjais grindzia
abipusés pagarbos, tarpusavio supratimo ir sutarimo principais;

6.1.7. suveda duomenis apie suteiktas paslaugas j socialinés paramos informacing sistemg
(SPIS);

6.1.8. uztikrina savalaikj ir teisingg paslaugy dokumentavima;

6.1.9. nustatyta tvarka veda paslaugy gavéjy bylas, parengtas archyvavimui perduoda
personalo specialistui;

6.1.10. vertina asmens (Seimos) socialiniy paslaugy poreikj, pasikeitus paslaugoms socialiniy
paslaugy poreikj pervertina;

6.1.11. parengia skai¢iavimus uz suteiktas paslaugas ir organizuoja atsiskaityma.

6.2. organizuoja specialaus transporto paslaugas:

6.2.1. registruoja asmenis j transporto paslaugy teikimo registracijos Zurnala;

6.2.2. apskaiciuoja ir priima klienty mokejimus uz specialaus transporto paslaugas;

6.2.3. mok¢jimus uz specialaus transporto paslaugas su pinigy priémimo kvitais ménesio gale
perduoda Centro buhalteriut;

6.2.4. rengia ketvir¢io ir meting ataskaitas apie suteiktas specialaus transporto paslaugas;

6.2.5. suveda duomenis apie suteiktas paslaugas i socialinés paramos informacing sistema
(SPI1S).

6.3. nustato jam tiesiogiai pavaldziy darbuotojy metinés veiklos uzduotis, siektinus rezultatus



ir jy vertinimo rodiklius kiekvienais metais iki sausio 31 dienos, atlieka pra¢jusiy kalendoriniy mety
metiniy uzduo€iy vertinimg ir teikia vertinimo iSvada Centro direktoriui su siilymu nustatyti
vieniems metams pareiginés algos kintamosios dalies dydj iki sausio 15 d.;

6.4. kiekvienais matais rengia savo ir jam tiesiogiai pavaldziy darbuotojy metinj veiklos plang
iki einamyjy mety gruodzio 31 d. ir jj pateikia Centro direktoriui;

6.5. kiekvienais metais iki sausio 15 d. sudaro savo meting veiklos ataskaitg uz pragjusius
metus ir jg pateikia tvirtinti Centro direktoriui;

6.6. pavaduoja kita socialinj darbuotoja, kuris organizuoja nejgaliyjy apripinima techninés
pagalbos priemonémis, jam nesant darbe - atostogy, komandiruociy, laikino nedarbingumo metu;

6.7. vykdo kitus vienkartinio pobiidzio Centro direktoriaus pavedimus, siekiant jgyvendinti
pavestas uzduotis ir funkcijas.

IV SKYRIUS
ATSAKOMYBE

7. Sias pareigas einantis darbuotojas atsako:

7.1. uz savo pareigy, nustatyty Siame pareigybés apraSyme, netinkamg vykdyma ar
nevykdyma vidaus darbo tvarkos taisykliy ir Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka;

7.2. uz padaryta materialing zalg pagal galiojan¢ius Lietuvos Respublikos darbo ir civilinj
kodeksus;

7.3. uz jstatymy pazeidimus, padarytus vykdant savo veikla, pagal galiojan¢ius Lietuvos
Respublikos administraciniy pazeidimy, baudziamajj ir civilini kodeksus.

SusipaZzinau ir sutinku:



